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Det finns i foreningslagen och bostadsrattslagen inga bestdmmelser om
valberedning. D&remot anges i bostadsrattsforeningens stadgar att
foreningsstdmman ska vélja en valberedning. Antal personer i valberedningen
namns inte och inte heller vilka som far inga, men daremot att en
sammankallande ska utses. Detta innebdr att styrelsen kan vara valberedning
och att den kan vara stor eller liten.

| foreningslagen finns paragrafer som reglerar vilka personer som ar valbara.
Huvudregeln &r att man ska vara myndig och medlem i foreningen for att
kunna véljas in i styrelsen. Dessutom far man inte vara forsatt i konkurs eller
ha naringsforbud.

Forutom medlemmar i féreningen far dock make, maka, sambo eller myndigt
barn till medlemmar ingd i styrelsen. Aven ombud for juridisk person far inga i
styrelsen. Aven medlem i HSB-fGreningen &r valbar.

Utlandska medborgare &r valbara som styrelseledaméter och revisorer.

Revisorer far inte vara forsatt i konkurs eller ha naringsforbud. Det &r inte
lampligt att revisorerna ar gifta eller ssmmanboende med nagon i styrelsen.

| foregaende arsstammoprotokoll finns uppgift om vilka funktionarer som valts
till olika uppdrag.

Valberedningen kallas till styrelsemote i februari for att diskutera hur
styrelsearbetet har fungerat, vilka som star i tur att avga ur styrelsen, vilka som
ar beredda att kvarsta och vilka som bor véljas som distriktsrepresentanter.

Ta kontakt med revisorn och suppleanten for att fa en uppfattning om deras syn
pa styrelsearbetet och utréna om dessa personer ar beredda att valjas om.

Undersok dels medlemsstrukturen inom féreningen, dels motsvarande struktur
inom den befintliga styrelsen.

Undersok vilka kunskaper och fardigheter som bor tillforas styrelsen.
Ta kontakt med medlemmarna och lyssna pa deras synpunkter. Manga ar
givetvis n6jda med styrelsen och med arbetet som den utfoér. Andra &r mer eller

mindre missndjda. Ta da reda pa orsakerna till missnojet och tank igenom om
det ska paverka den kommande styrelsens sammanséttning.
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Forsok aven att fa forslag till lampliga kandidater. Fraga efter vilka
meriter dessa har och vilka poster de kan vara lampliga till.

Notera valberedningens egna synpunkter pa lampliga personer till
olika fortroendeuppdrag.

Gor upp en lista 6ver kandidaterna. Listan bor innehalla namn, alder,
yrke, foreningserfarenheter, motiv for styrelsearbete och eventuellt
annat som kan vara av intresse.

Jamfor namnen pa listan med de fortroendeposter som ska tillsattas
och forsok tanka ut vilka som bor tillfragas i forsta hand.

Ta kontakt med kandidaterna och presentera vilka poster som finns
och vad det innebdr att delta t.ex. tidsatgang, ansvar. Fraga ocksa de
som &r beredda att tacka ja efter deras motiv for att delta.

Ta fornyad kontakt med styrelsen och presentera de forslag som finns.

Darigenom far styrelseledamoterna mojlighet att reagera pa forslagen
och vet dessutom att valberedningen slutfort férsta delen av sitt

uppdrag.

Presentera kandidaterna vid &rsstamman.
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